
๒๐๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข. 
 

ผลการหาคา IOC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๘ 
 

ผลการวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
 

เรื่อง ปจจัยท่ีสงผลตอจิตปญญาตามแนวพุทธจิตวิทยาสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย               
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

คณะกรรมการตรวจหาความเที่ยงตรง (Validity) จํานวน ๕ รูป/คน ประกอบดวย 
 ๑. พระมหาเผื่อน กิตฺติ โสภโณ ดร. รองคณบดี ฝายบริหารคณะมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๒. ผศ.ดร.สิริวัฒน  ศรีเครือดง ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
พุทธจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๓ . ผศ.ดร.เริงชัย ห ม่ืนชนะ อาจารยผูทรงคุณวุฒิ  ประจําคณะมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๔. ดร.สมโภช ศรีวิจิตรวรกุล  อาจารยประจําหลักสูตรพุทธจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๕. ดร.ลําพอง กมลกุล อาจารยนักวิจัย สังกัดศูนยอาเซียนศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย  
 

ตอนที่ ๑ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน ๕ ขอ 
 

 
ขอท่ี 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ      IOC 
IOC = ∑ N 
             N 
 

 
แปลผล ผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 1 
ผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 2 
ผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 3 
ผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 4 
ผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 5 

1 1 1 1 1 1 1 ใชได 

2 1 1 1 1 1 1 ใชได 

3 1 1 1 1 1 1 ใชได 

4 1 1 1 1 1 1 ใชได 

5 1 1 1 1 1 1 ใชได 

 
 
 
 
 
 
 



๒๐๙ 
 

ตอนที่ ๒ แบบทดสอบวัดเจตคตกิอนและหลังการอบรม จํานวน ๗๐ ขอ 
 
 

ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ      IOC 

IOC = ∑ N 
             N 

 
แปลผล ผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 1 
ผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 2 
ผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 3 
ผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 4 
ผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 5 
1 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
2 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
3 1 1 1 1 0 0.80 ใชได 
4 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
5 1 1 1 1 0 0.80 ใชได 
6 1 1 1 1 0 0.80 ใชได 
7 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
8 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
9 1 1 1 1 0 0.80 ใชได 

10 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
11 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
12 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
13 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
14 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
15 1 1 1 1 0 0.80 ใชได 
16 1 1 1 1 0 0.80 ใชได 
17 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
18 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
19 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 
20 1 1 1 1 0 0.80 ใชได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๐ 
 

              แบบทดสอบวัดเจตคตกิอนและหลงัการอบรม (ตอ) 
 

ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ      IOC 

IOC = ∑ N 
             N 

 
แปลผล ผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 1 
ผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 2 
ผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 3 
ผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 4 
ผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 5 

21 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

22 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

23 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

24 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

25 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

26 1 1 1 1 0 ๐.80 ใชได 

27 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

28 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

29 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

30 1 1 1 1 0 0.80 ใชได 

31 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

32 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

33 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

34 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

35 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

36 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

37 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

38 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

39 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

40 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

๔๑ 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

๔๒ 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

๔๓ 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

๔๔ 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

 
 
 
 
 



๒๑๑ 
 

แบบทดสอบวัดเจตคตกิอนและหลังการอบรม (ตอ) 
 

ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ      IOC 

IOC = ∑ N 
             N 

 
แปลผล ผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 1 
ผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 2 
ผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 3 
ผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 4 
ผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 5 

๔๕ 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

๔๖ 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

๔๗ 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

๔๘ 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

๔๙ 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

๕๐ 1 1 1 1 0 ๐.80 ใชได 

๕๑ 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

๕๒ 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

๕๓ 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

๕๔ 1 1 1 1 0 0.80 ใชได 

๕๕ 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

๕๖ 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

๕๗ 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

๕๘ 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

๕๙ 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

๖๐ 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

๖๑ 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

๖๒ 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

๖๓ 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

๖๔ 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

๖๕ 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

๖๖ 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

๖๗ 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

๖๘ 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

๖๙ 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

๗๐ 1 1 1 1 1 1.00 ใชได 

 
 
 


